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(1). 严把质量关，做到高品质、严要求；

(2). 坚持缺陷产品不流出，一旦发生产品缺陷，应立即采取相关控制或补救

措施；

(3). 准确理解本集团需求；

(4). 树立以人为本、安全第一的发展理念。

3. 遵守法律法规、严守保密信息

供应商应遵守所有适用的法律法规，也应严格遵守保密义务。保密信息包括但不限于：

(1). 商业秘密，包括双方业务中涉及商务和技术方面的信息；

(2). 客户信息，双方在业务交往中涉及本集团客户的信息；

(3). 专利信息，利用本集团所持有的专利信息进行产品开发，生产及研发过

程中所涉及的技术、工艺、设备等专利信息。

4. 商业道德行为

供应商应当充分了解并严格遵守本集团《供应商行为准则》等涉及商业道德行为的管

理规范，严格遵守国家法律法规的相关规定，在双方的商务合作中，本集团反对一切

形式的腐败，供应商必须做到：

(1). 不得以任何形式向本集团员工提出或输送不正当个人利益；

(2). 如出现供应商员工与本集团采购相关工作人员存在密切关系等实际或潜

在利益冲突的情形，应主动向本集团申明并在业务合作中要求相关员工回避；

(3). 公平竞争，不得串通其它供应商一起哄抬价格或以其它的方式合谋，更

不得串通本集团员工对其它供应商进行打压、排挤；

(4). 供应商在与本集团进行技术交流时，不得窥探本集团商务事宜，包括价

格、付款方式等；

(5). 供应商在投标、合同洽谈期间不得向本集团人员提供任何金钱、礼品、

私人帮助或娱乐活动。

5. 劳工

供应商需承诺按照国际公认准则维护员工人权，并给予其尊严与尊重，必须做到：

(1). 禁止使用童工；

(2). 禁止强迫劳动、禁止使用奴隶及人口贩运劳动；

(3). 员工必须拥有合理合法的休息时间，员工最长工作时间必须符合有关法

律法规；
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(4). 员工必须拥有合理合法的薪资福利，包括加班工资、年假工资、社会保

险和其他福利待遇，员工薪资不得低于法定最低工资标准且能够满足生活基本

需要；

(5). 员工必须拥有人性化待遇，不被歧视、骚扰、体罚，拥有公平、包容、

健康、安全的工作环境；

(6). 员工必须拥有结社自由的权利，拥有加入工会、集体谈判和参与和平集

会的权利；

(7). 女员工应得到合理合法的保护，应享有法律规定女性所享有的一切权利。

6. 环境

供应商应对环境责任有重要的意识，在生产制造过程中尽可能减少对社区、环境和自

然资源的不利影响，保护公众的健康和安全。

(1). 应获取、维护并更新所有必需的环境许可证、批准文件及登记证，并严

格遵守运营和报告要求；

(2).
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9. 其它行为规范

(1).来访供应商必须遵守本集团各项管理规章制度及本集团人员的指示；

(2).不得进入未经授权区域；

(3).收集、存储、处理、传输和共享信息应遵守隐私和信息安全法律及法规要求，

严守商业道德，持续完善信息安全管理系统，采取合理、有效的信息安全管理

措施和防护手段，防止数据信息未经授权被访问或被纂改、泄露、丢失、破坏，

保障利益相关方隐私权；

(4).应保证与本集团业务信息的安全，相关的文档和记录应得到妥善保管直至失效。

三、附则

1. 持续改进

本集团将视需根据法规变化、行业标准更新及利益相关方反馈，对本准则进行适时修

订，并通过官网、ESG 报告/可持续发展报告等渠道公开更新内容，以确保准则的持

续适应性与有效性。

2. 审批机构

本准则经本集团董事会下辖可持续发展委员会审议通过，自发ⴀ起实施。

3. 解释

本准则由中国宏桥负责解释。文件以中文及英文编制，如有内容差异，应以中文文本

为准。


