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(1). 本集团建立和实施综合性及专项性管理体系，以保持对适用法律的认识并确保

遵守。

(2). 本集团秉持诚信经营、公平竞争原则，对一切形式的腐败、贿赂、贪污、欺诈、

挪用公款、弄虚作假、违法等行为持零容忍态度，坚决反对垄断和不正当竞争

行为，倡导精诚合作、互利共赢。

(3). 严格遵守相关适用的法律法规和其他要求，建立平等、健康、安全、和谐、无

歧视的工作环境。本集团用工、工作时间、工资福利、各项管理制度等均符合

相关适用法律法规的要求。

(4). 本集团制定劳工和商业道德管理方针、质量、环境和职业健康安全管理方针，
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(2).
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(8). 本集团开通员工投诉与沟通渠道，确保员工及其代表、工会代表等定期

就工作条件、报酬等问题公开沟通，不受报复、恐吓或骚扰。

(9). 在管理活动中，坚持从人出发，以调动和激发人的积极性和创造性为根

本手段，以员工为中心把员工自我价值的实现与企业的发展相结合，以达到提

高效率和人的不断自我提升发展为目的，努力创造卓越企业。
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3. 环境
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三、附则

1. 持续改进

本集团将视需根据法规变化、行业标准更新及利益相关方反馈，对本准则进行适时修

订，并通过官网、ESG 报告/可持续发展报告等渠道公开更新内容，以确保准则的持

续适应性与有效性。

2. 审批机构

本准则经本集团董事会下辖可持续发展委员会审议通过，自发布之日起实施。

3. 解释

本准则由中国宏桥负责解释。文件以中文及英文编制，如有内容差异，应以中文文本

为准。


